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Projekt ,,Rozvoj a reintegrace*

Situace zZen, hlavné Zen po materské dovolené, ve venkovskych regionech je z hlediska pracovniho
uplatnéni velmi obtiZzna. V mistech jejich bydlisté byva velmi vysoka nezaméstnanost a za
pripadnou praci je nutné dojizdét, coz pri souCasné péci o déti neni mozné. Zivot na vesnici ztraci
atraktivitu pro mladé lidi, ktefi odchazeji do mést a dlouhodobym dlsledkem je postupny Gpadek
venkova. Vétsina lidi tuto situaci povazuje za normalni, pasivné ji pfijima a zadné nové moznosti
reseni nehleda.

Na vesnicich velmi rychle pfibyva starych bezmocnych lidi, ktefi zUstali bez opory a pomoci mladé
generace. Oproti tomu v3ak velmi vazne rozvoj socialnich sluzeb. Hrubym odhadem se v primérné
vesnici s 300 obyvateli nachazi cca 20 obcanii, ktefi si nejsou schopni sami obstarat zakladni
podminky dlistojného Zivota (osobni hygienu, navstévu lékare, nakupy apod.).

Hlavni snahou projektu je pomoci obéma skupinam: pro seniory nalézt zptisob jak distojné zit ve
svém vlastnim domové co nejdéle a zaroven pro nezaméstnané Zzeny nalézt nové profesni
uplatnéni v misté jejich bydlisté.

,pracovni prilezitost pro nezameéstnané zeny na venkové"

Cilem projektu je ovéfit moznost poskytovani terénni socialni sluzby (hlavné pecovatelské
a asistencni sluzby) pro opusténé seniory v oblastech rozlehlych venkovskych regiond a tim
zaroven pomoci hezaméstnanym zenam v téchto oblastech najit pro sebe vhodné zaméstnani.

Garantem projektu je cirkevni pravnickd osoba Farni Charita Stary Knin, kterd tuto cinnost
realizuje a rozviji vice nez 10 let. V ramci projektu spolupracuje s obecné prospésnou spolecnosti Srdce
Cech, sdruzujici 134 obci, s Arcidiecézni charitou Praha, s Klubem mladych Evropanl a dal&imi partnery
z Cech i ze zahranidi.

»,pomoc starym bezmocnym lidem*

Cilové skupiny projektu

Prioritni cilovou skupinou projektu jsou nezaméstnané Zeny v malych obcich. Pro né bude
v ramci projektu pripravena jedinecna prilezitost nového profesniho uplatnéni, zvySeni odborné
kvalifikace a osobniho rlstu. Predpokladem pro tuto praci je zadjem o pé¢i o staré lidi s velkou mirou
empatie a ochota pracovat s velkym nasazenim i v pripadé mensiho finan¢niho ohodnoceni.

Druhou cilovou skupinou jsou neziskové organizace, pUsobicich v oblastech socialnich
a zdravotnickych sluzeb, se zdzemim ve venkovskych regionech. Pro né bude zpracovan manual
shrnujici zkuSenosti z realizace projektu, ktery bude navodem, jak terénni socidlni sluzby zavadét.

Treti cilovou skupinou je siroka vefejnost, bez niz by projekt nemohl byt Uspésné realizovan.

Jinymi slovy se uchazime i o Vasi laskavou pozornost a véfime, ze nam i Vy, dle svych moznosti,
O v

pomuzete.
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TEMA: Socialni firma

Jednou z moznosti pracovniho uplatnéni pro lidi
obtizné umistitelné na volném pracovnim trhu je
zaméstnani v socialni firmé. Pojem socialni firma
je v CR dosud pojem nepriliS znamy, nicméné
pomalu vstupuje do popredi zajmu odborné i
laické verejnosti. Jedna se pavodné o britsky
model zaméstnavani znevyhodnénych osob, ktery
je nicméné inspirovan modelem italskym a
némeckym (italska socialni druzstva a némecké
tzv. integracni firmy).

Ve Velké Britanii existuje vice nez sto socialnich firem,
funguje zde podpdrnd struktura pro tyto firmy, 4
organizace Social Firms UK. V roce 2002 byl vytvoren & . sad ot L
tzv. Values based checklist — seznam kritérii, ktera popisuji socialni firmu a jez by meély vsechny
socialni firmy splfovat. Tyto charakteristiky stoji na tfech hlavnich pilifich: podnikani, zaméstnavani a
podplrné pracovni prostfedi.

CO JE SOCIALNI FIRMA?
Organizace CEFEC (Evropska konfederace socialnich firem a druzstev) vymezuje sociélni firmu pomoci
nasledujicich péti charakteristik:
= socialni firma je firma vytvorend za Ucelem zaméstnavani lidi s postizenim nebo jinak
znevyhodnénych na trhu prace;
= jedna se o podnikatelsky subjekt, ktery uziva vlastni trzné orientované vyroby zboZi a sluzeb
k naplfiovani svych sociélnich cild;
= podstatny poc¢et zaméstnancl jsou lidé s postiZzenim nebo jinym znevyhodnénim na trhu prace;
= kazdy zaméstnanec dostava trzni mzdu nebo plat odpovidajici jeho praci;
= pracovni podminky by mély byt rovné mezi znevyhodnénymi zaméstnanci a zaméstnanci bez
znevyhodnéni;
= vSichni zaméstnanci by méli mit stejna prava a povinnosti.

Britské standardy socidlni firmy tuto definici dale rozvijeji vymezenim dvou dlleZitych charakteristik:
= alesponi 50 % obratu firmy by mély tvofit pfjmy z prodeje vlastnich vyrobkd nebo sluzeb
= socialni firma je firmou zaméstnavajici minimalné 25% znevyhodnénych (znevyhodnénymi
osobami mame na mysli jak zdravotné tak i socidlné znevyhodnéné, obecné osoby ohrozené
socialni exkluzi).

Socialni firma je tedy firmou, kterd spojuje dva cile: podnikat a zaméstnavat lidi znevyhodnéné na
bézném pracovnim trhu. Jedna se o ekonomicky udrzitelny podnikatelsky subjekt, schopny uspét na
bézném trhu, ma zpracovany vlastni podnikatelsky plan. Ackoliv britské standardy hovofi o minimalné
50% obratu z vlastniho prodeje, cilem by méla byt samozifejmé ekonomicka sobéstacnost firmy.
Zaroven socialni firma usiluje i o naplfiovani svych socidlnich cild, tedy zamé&stnavat znevyhodnéné
osoby — napfr. dusevné nemocné, zdravotné postizené anebo osoby se socidlnim znevyhodnénim
(ohroZené socialnim vyloucenim).

»Socialno" firmy nicméné nespoclivd pouze v zaméstnavani znevyhodnénych, ale také ve vytvareni
tzv. podplrného a integracniho pracovniho prostfedi. V socidlni firmé& tak pracuji b&Zni zaméstnanci
spolecné se zaméstnanci s néjakym znevyhodnénim, za rovnych pracovnich podminek. Socialni firma
poskytuje svym zaméstnanclm ur&itou miru podpory (zejména pti zauleni, pfip. i béhem zamé&stnani,
pricemz casto je dostacujici podpora spiSe psychologicka, povzbuzeni atd.), ale zaroven usiluje o
maximalni vyuziti schopnosti a potencidlu vdech svych zaméstnancl. Velky ddraz je kladen také na
moznost kariérniho postupu v SF, profesniho rozvoje pracovnikl a moZnost dal$iho vzdé&lavani, pFip.
rekvalifikaci.
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SOCIALNI FIRMY V CR

V Ceské republice doposud neexistuji socidlni firmy,
které by splfovaly vSechna kritéria socidlnich firem,
jak je definuje organizace Social Firms UK, i kdyz
tomuto modelu se nékteré aktivity na zaméstnavani
znevyhodnénych blizi.

Obclanské sdruzeni Fokus Praha provozuje od roku
1999 sociadlni firmu JanQv statek se sidlem v obci
Sedlec nedaleko Prahy, kterd poskytuje ubytovaci a
stravovaci sluzby a zaméstnava prevazné osoby s
dusevnim onemocnénim. Tato socidlni firma byla
vytvorena v ramci projektu Phare-Lien, ktery probihal
od roku 1997 a byl zaméfen na ovéfeni moznosti
fungovani socialni firmy v ramci legislativy CR.

Hlavnim cilem socidlni firmy JanQv statek je poskytnout stalé zamé&stnani lidem s prevazné dudevnim
onemocnénim a nabidnout jim spolecné s lidmi bez znevyhodnéni rovné prilezitosti v pracovnim
uplatnéni. Neméné dileZitym cilem socidlni firmy je Usp&iné podnikat prostfednictvim provozovani
penzionu (kapacita 45 l0zek) s kvalitné vybavenou ucebnou a Utulné venkovské restaurace se
zahradkou (60 mist uvnitf a 40 venku).

Vétsina znevyhodné&nych zaméstnancl jsou byvali nebo souéasni uZivatelé sluZeb, klienty né&které
z organizaci poskytujicich socialni ¢ zdravotni sluzby. Tito lidé jiz nemaji v socidlni firmé& status klientd,
ale stavaji se plnopravnymi zaméstnanci. Zameéstnanci bez znevyhodnéni (,zdravi®) jsou prevazné lidé
se zkuSenostmi ze socidlni sféry, nebo specialisty v oboru podnikani (provoz ubytovaciho a
stravovaciho zarizenti).

PROJEKT ROZVOJ SOCIALNT FIRMY

Problematiku socialni firmy resSi v soucasné dobé projekt Rozvoj socialni firmy, ktery realizuje Fokus
Praha, obcanské sdruzeni poskytujici zdravotni a socialni sluzby pro dlouhodobé dusevné nemocné ve
spolupraci s o. s. Sananim, obanskym sdruzenim pro prevenci a léc¢bu drogovych zavislosti.

V ramci projektu bylo uzavieno také mezinarodni partnerstvi Building Bridges, které je tvoreno
7 partnery z Italie, Francie, Velké Britanie, Némecka a Holandska. Pfinosem mezinarodni spoluprace je
zejména vymeéna informaci a zkuSenosti z oblasti pracovni integrace a zaméstnavani znevyhodnénych.

Projekt, jehoz zdmérem je nalézt alternativni uplatnéni pro osoby obtizné umistitelné na bézném
pracovnim trhu, je realizovan v ramci evropského programu Equal zaméreného na reSeni problematiky
zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace.

Projekt je zaméren zejména na osoby s dlouhodobym dusevnim onemocnénim, osoby s drogovou
zavislosti, ale i dalsi znevyhodnéné skupiny (zdravotné postizeni, socialné znevyhodnéni).

Cilem projektu je vytvorit teoreticky model socialni firmy, publikaci obsahujici vymezeni socialni firmy
jako modelu vhodného pro zamé&stnavani riznych znevyhodné&nych skupin, kterd bude dostupna &iroké
i odborné verejnosti pro seznameni s timto modelem. DalSim cilem je vytvoreni 2 socialnich firem —
pro osoby s dusevnim onemocnénim a osoby s drogovou zavislosti, z nichz jedna — socialni firma Café
Therapy, kavarna s restauraci poskytujici pracovni uplatnéni lidem se zkuSenosti drogové zavislosti, je
uZ pres pll roku v provozu. Fokus Praha se chystd vytvofit socidlni firmu zahradnickou.

Projekt usiluje také o prosazeni tématu socialni firmy jako jednoho ze subjektd socidlni ekonomiky do
povédomi $iroké vefejnosti, odbornikl, predstavitell neziskovych organizaci i vefejnych instituci.
V prib&hu roku 2006—2007 prob&hnou konference a seminafe k tématu socialni firmy a socidlniho
podnikani, budou spustény webové stranky www.socialnifirmy.cz a chysta se informacni letak.

Radka Erbanova, Fokus Praha pro ¢asopis GRANTIS 7-8/2006
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Napsali o nas DNE S

Nejvice nezaméstnanych Zen je na Mélnicku

Datum: 10. 1. 2008

Stredni Cechy — Né&kolik let shanéla Marie Hajkova z Pfibramska marné zaméstnani. Uspésna nebyla
ani na Uradu prace, kde byla jako vyucena prodavacka vedena v evidenci. Nakonec se ji podafilo
sehnat praci peCovatelky diky projektu Farni charity Stary Knin.

~Projekt poskytuje terénni socidini sluzby opusténym seniorm na venkové a zdrover vytvari nové
pracovni mista pro nezaméstnané Zeny,* uvedla vedouci projektu Vladimira Ridka z Nového Knina.
Fakt, e Zeny ve Stfedoleském kraji shané&ji zaméstnani hife neZ muZi, potvrzuji i statistiky. Loni
v prosinci tvofily Zeny z celkového poctu Zadateld o praci 55,6 procenta. Nadpolovi¢ni vétsinu
z celkoveho poCtu nezaméstnanych Zeny zaujimaly ve vSech okresech StfedoCeského kraje.

.Celkem jsme v prosince evidovali 1 602 uchazeéd o praci. Zen mezi nimi bylo asi o dvé sté vice nez
muzd," fekl Zdenék Bélohlavek z berounského Ufadu prace.

Podle né&j je to zpUsobeno i tim, Ze v nabidkach volnych mist dlouhodobé& pfevazuji profese, jako je

montazni délnik, zednik, i tesar.

»V tuto chvili ale nabizime 2 218 volnych mist. Je to velkd . Nezaméstnanost

nabidka. TakZe Zena, kterd chce pracovat, dfive Ci pozdé€ji u nas (prosinec 2007)

praci najde,*

uvedl Bélohlavek. .

Mnohem vét$i rozdil mezi poétem nezaméstnanych Zen a muzl byl pocet nezam.

koncem roku na Mélnicku. Bez prace tam bylo celkem 3 082 lidi, nezam. zen

z toho 60,9 procenta tvofily Zeny. Jen o néco lepSi byla situace na ; celkem

Mladoboleslavsku, které je povazovano za strojirensky okres. = Benesov 1542 826

Z celkového po&u 1 796 lidi bez prace tam Zeny tvofily Beroun 1 602 903

59,4 procenta. Kladno 5 255 2 842
Kolin 2918 1621

Jaroslav Minafik z pfibramského Gfadu prace potvrzuje, e jde = KutnaHora 2547 1429

o b&zny trend, a to nejen v Ceské republice, ale i v Evropé. ,Jsou Melnik 3 082 1879

okresy, kde jsou rozdily mezi poétem nezaméstnanych Zen a muzg ' Ml. Boleslav. 1796 1 067

vyraznéjsi, jinde je situace vyrovnanéjsi. Tfeba na Pfibramsku je to ~Nymburk 3023 1698

zejména v zimnich mésicich skoro pdl na pdl,™ uvedl Minatik. I tak = Praha- 1321 743

zde maji predevsim zeny z mensich obci problém praci najit. vychod

.Situace Zen, hlavné Zen po matefské dovolené ve venkovskych Praha- 1025 554

regionech, je z hlediska pracovniho uplatnéni velmi obtizna. Za zzg,pad

pfipadnou praci je nutné dojizdét, coZ pti pé&i o déti neni mozné,« ' Pribram 3637 1828

uvedla Katefina Fadljevi¢ova, kterd medidlné zastupuje Farni charitu Rakovnik 1525 881

Stary Knin. Té se diky novému projektu podafilo zamé&stnat tiinact Zdroj: Cesky statisticky urad
Zen jako pecCovatelky.

Obdobna je situace i na Kutnohorsku, a to zejména proto, Ze zde sidli prevazné strojirenske podniky,
jako je CKD, které nabizeji pro zeny fyzicky velmi naro¢nou praci. Podle pracovnika tamniho Uradu
prace Vaclava Hittnera se vSak situace pomalu lepsi. Dfiv tu zZeny tvorily az 60 procent z celkového
poc¢tu nezaméstnanych, nyni je to ,jen" 56,11 procenta. Podil na tom ma i Foxconn, ktery slibuje, Ze
zameéstna vétsSi mnozstvi zen.

PAVLA SVEDOVA
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Socialni péce na internetu

Nové internetové stranky Farni charity Stary Knin
www.socialnipece.cz

Novy rok 2008 privitala Farni charita Stary Knin spusténim nové internetové prezentace pod
doménou www.socialnipece.cz. Internetové stranky jsou Vv dnesni dobé nezbytnym
komunikacnim prostfedkem rady organizaci a i nase charita se zaradila na seznam téch,
ktefi jsou tzv. nepretrzité on-line.

b e i
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N V4 Farni charita Socialni péc -
=g Pt Socialni péce
N Stary Knln charitni pomoc, pecovatelské sluzby a /
I
1 B

S2lcy radost pomahat osobni asistence pro oblast Stfednich Cech

Pefovatelskd sluzba  Osobniasistence  Aktivizace  Azylovydim  Poradenstvi

Aktuality
O nas
; AKTUALITY
Stiediska
FrEl 2L Spustény nhove weboveé stranky Farni charity Stary Knin
Akce Praha, 27.01 2003

28.1.2008 kbyly spustény nove webove stranky Farni charity Stary Knin. Doufame, Ze
Média hase nova webovd presentace pfispéje k vetsi informovanosti wefejnosti o éinnosti
FCHSk, pfehledné piedstavi jeji aktivity a usnadni kontakt s klienty.

Partnefi
Kontakt Porada vedoucich stredisek
Bratronice, 21.01 2003
Pravidelnd meésiéni porada vedoucich stfedisek se kona 21.1.2008 od 9 hod. v
Mafe charita davd praci 70 Bratronicich.
pecovatelkarmn,  kieré  se
staraji o 400 klientd. Porada vedoucich stredisek

Hofovice, 15.11 2007

Porada wedoucich Stfediaek se kond dne 15.11.2007 od 10.00 hod. v hofovickém
Hotelu Zlaty strom. Uéast prosim potvrdte do 13.11.2007 vedouci kancelafe Jané
Pickové na email: pickovag@socialnipece.cz

archiv aktualit

Farni charitu Stary Knin podporuije

.Radi pomahame ;
vam a vasim blizkym.” Srdce Cech
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Socialni péce na internetu
Nové internetové stranky Farni charity Stary Knin

www.socialnipece.cz

Internetové stranky lze nalézt pod specifickym nazvem SOCIALNI PECE.cz. Nazev byl zvolen pro
snadné a intuitivni zapamatovani a jako vhodny se jevi i pro celkové poslani nasi charity. Stranky
spojuji hned nékolik zdmé&rl a pini funkci Siroké prezentace naéi ¢innosti.

Petovatelskd slufba  Osobniasistence  Aktivizace  Azylovydim  Vzdélavani

Aktuality

O nds o

Sttadiska Ke stazeni

Projekty Loga

Akce q

Média )
Tiskovi Zpravy Q/H Srdce Gech 3, KME Klgsrgﬁp\zg\&ch
Vistupy v médiich
Ke staZeni

Podporuji nas q ' MRSV CR | stedoceskiini o Stiednfesky kraj
Charita m EU
Evropsky socidlni E@UAL Iniciativa
fond Spoledensti EQLAL
4

Kontakt

Made charita déwd préaci 70
petovatelkam,  kieré  se
staraji 0 400 klienti

zavrit X

V sekci média Ize nalézt materialy ke stazeni. Internetové stranky obsahuji i fotogalerii.
V‘a'«'ﬁ’ e | - ’
3 Strediska
& 74 Famni charita Socialni péce “‘F
7 3 Stary Knin p s )
i £ charitni pomoc, pecovatels L 2
EEley) radost pomahat osobni asistence pro oblast c (=)
. X‘ ]
Pecovatelskisluzba  Osobniasistence  Aktivizace  Azylovjdim  Vadélavani e PRAHA
Aktuality
0 nés . X ) (» = e
o Pecovatelska sluzba (=)
Strediska
Projekty Predstaveni sluzeh: Davie »
Ak Nahidka sluzeh zahmuje pomac pf 2vi&dani dkend péfe o wiastni osobu, pomoc pfi sl ) & =
tH 0s0bnT hygiend, poskyinutl strawy nebo pomoc pfi Zali$téni stravy, zajigtEni chodu ® Hofovice ® Stéchovice
Média domécnosti €i zprostredkovani kontakiu se spoledenskim prostiedim .
. o MNowvy Knin ~
Podporuji nas Klienti: = .
s = seniofi = -
Kontakt - zdravoind postiZeni nad 18 letviku Svaté Pole ® MNuialiog
= rodiny s vice détmi =
Mage charita dava praci 70 e . Kamyk nad
peiovatelkdm,  Keré  se Lokality: ., . ) Vitavou o =
starajf 0 400 klientfl Movy Knin, Stechovice, Davle, Kamyk nad Vitavou, Hofovice, Petrovice, Bratronice,
Neveklov
® Petrovice
Prehled nabizenych sluzeb:
= pomoc aupudp‘urg p‘ﬁ pﬁp‘ra}té‘ngbu Eudévéphid\a a pni
Prehledna nabidka sluzeb a cinnosti farni charity. Detailni popis stredisek.

Na strankach lze nalézt jak prezentaci farni charity, tak konkrétni nabidku sluzeb pro naSe klienty.
Stranky jsou rovnéz zdrojem informaci pro pracovniky a pracovnice farni charity, ktefi mohou na
strankach sledovat aktualni déni, pfipravovana setkani ¢i publikované ¢lanky o farnich charité. Publicita
farni charity ma rovnéz vyhrazenu vlastni sekci s nazvem ,Média", kde mohou nalézt fadu uzitecnych
informaci nejen novinafri, ale i ostatni zajemci o ¢innosti nasi charity.

Vice informaci naleznete na
www.socialnipece.cz
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Rekvalifikace - klic k reseni nezamestnanosti

ZHODNOCENT NADNARODNIHO PARTNERSTVI S ORGANIZACI

AN
'%; Rada pre poradenstvo v socialnej praci

Nadnarodni spoluprace se slovenskymi partnery se tykala hlavhé vymény know-how,
zkusenosti a novych pristuptl k jakosti a postuptim v oblasti Fizeni vefFejnych sluzeb v oblasti
socialni ekonomiky.

Oba partnefi deklarovali sviij zajem podilet se na ¢innosti TCA a to pfedevsim v té&chto oblastech:

> vytvafet podnéty pro daldi rozvoj pUsobit na profesni schopnosti a postoje vech ucastnikl
systému

> paralelné rozvijet nové metody a pristupy priznivé ovliviujici konkurencéni schopnost firem
v tercialnim sektoru a zvySovat jejich nezavislost na institucich

> vymeénovat si zkuSenosti a nejlepsi praktické poznatky v oblasti poradani sSkoleni pro osoby
zameéstnané v tercialnim sektoru

> spolecné vyvijet plany Skoleni pro opakovani a osvéZeni dfive ziskanych znalosti osob v cilovych
skupinach

Mezinarodni schlizky, organizované postupné kazdym ¢&lenem TCA, tvofily jadro mezindrodniho
projektu. Kazdd mezinarodni schlzka trvala nékolik dnd a tykala se t&chto ¢&innosti: tematickych
worshopl, konferenci, staZi a jedndni tidiciho vyboru, hodnotici komise a pracovnich skupin. Na té&chto
akcich byly vzajemné predavany zkusSenosti z jednotlivych zemich, informace o probihajicich DP,
kontrolovano plnéni TCA na schlizkdch hodnotici komise, vyvijeny spoleéné vystupy z projektu a
realizovano mnoho dalsich relevantnich aktivit. Zapisy a dalsi informace o uskutecnénych akcich lez
nalézt na webové strance TCA www.requalification-equal.eu.

V prib&hu mezindrodni spoluprace se uskuteénila tato setkani:

Zari 2005: mezinarodni schiizka v Praze (zahajujici seminér)

Leden 2006: mezinarodni schiizka v Bratislavé (tématicky seminér)

Kvéten 2006: mezinarodni schiizka v Praze (mezinarodni konference)

Listopad 2006: mezinarodni schiizka v Bratislavé (studijni cesta a tématicky seminar)
Bfezen 2007: mezinarodni schiizka v Banské Bystrici (mezinarodni konference)
Kvéten 2007: mezinarodni schiizka v Novém Kniné (studijni cesta)

Spolecné cile partner
TCA byla sestavena na zaklad& spoleénych cili obou rozvojovych partnerstvi. Ty byly jak z oblasti
narodni (plnil a pIni kazdy partner zvlast) tak z oblasti mezinarodni spolupréace.
= Hodnoceni a uréeni specifickych UkolG a uréeni chybé&jicich sluzeb v daném regionu ve spolupraci
s organy mistni spravy
= Vyména poznatk{ v oblasti osv&d&éené praxe ziskanych kazdym partnerem
= Vypracovani planu Skoleni socidlnich pracovnikl (kuratord)
» Ucast v seminafich zamérenych na poskytovani informaci o ziskanych zkusenostech v oblasti
fizeni socidlnich sdruzeni
= Podpora a rozvoj mistnich zdroju (spoluprdce mezi tercidlnim sektorem mistnimi Gfady)

TCA se ukazala jako velmi uziteCna a prospésna pro obé zUcastnéné strany. Velmi intenzivni vzajemna
komunikace a &etnost kontaktl vedla k dikladné vymé&né informaci, postojt, postupl a zkuenosti
s resenimi v oblasti fizeni verejnych sluzeb v oblasti socialni ekonomiky. Vystupem partnerstvi je také
webova stranka www.requalification-equal.eu, kde Ize nalézt kompletni informace o pribé&hu realizace
TCA, stahnout dalsi vystupy ¢i zpravy z jednani. Partnerstvi "Rekvalifikace -  kli¢ k FeSeni
nezaméstnanosti" proto jeji Ucastnici hodnoti jako velmi Uspésnou.
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Vzdélavani pracovnikl Farni charity Stary Knin

V ramci operacnino program Rozvoj lidskych zdroji
byla z fondu EU poskytnuta dotace 2,4 mil. K¢ na
program ,Vzdélavani pracovnikd FCH Stary Knin™.

Cilem OPRLZ je dosazeni vysoké a stabilni arovné -
zameéstnanosti zaloZzené na kvalifikované a flexibilni pracovni

’ . . e v v , . TIENTO FROJEKT JE AMOLUTINANC VAN VRO KT 300 TALNIN
sile, integraci socialné vonucgnych skupin obyvatelstva ? FURIIEAL & STATNIM ROZMICTEM CFRE REFURLIKY.
konkurenceschopnosti podniku pFi respektovani principu

udrzitelného rozvoje.

Pro FCH to znamena moznost zajistit pro vSechny pracovniky v pecCovatelské/asistencni sluzbé, z nichz
vétdina méla plvodné zcela jinou profesi, adekvatni vzdélani se zamé&tfenim na socialni problematiku.

Projekt byl zahajen 1.3.2006 a bude ukoncen 29.2.2008.

Nejddlezitéjsi aktivity v ramci projektu:

A) kratkodobé odborné kurzy

e v ramci projektu bylo ziskdno celkem 200 certifikatd z kratkodobych odbornych kurzd

B) dlouhodobé vzdélavaci programy specialné vytvorené pro Farni charitu Stary Knin
e 12 pracovnikl v pfimé pé¢i absolvovalo vzdélavaci program ,Komunikace se seniory v praxi“

e 12 pracovnik( na pozici stfedniho managementu absolvovalo vzdélavaci program ,Komunikace
— profesionalita — péce"

C) vytvoreni vlastniho akreditovaného kurzu pro pracovniky v socialnich sluzbach

e v mésici Fijnu obdrzela Farni charita Stary Knin rozhodnuti o akreditaci vzdélavaciho programu
»Pracovnik v terénnich socidlnich sluzbach®“. Vzdélavaci program byl poprvé realizovan pro
zaméstnance Farni charity v listopadu / prosinci 2007 a zavérecnou zkousku Uspésné slozilo
15 G&astnikl

Vzdélavaci program je zaméren na odbornou pripravu k vykonavani praci spojenych zejména s pfimou
péci o seniory a o osoby se snizenou sobéstac¢nosti a na péci o domacnost téchto osob.

Kurz je ukoncen pisemnym védomostnim testem a zkusSebnim pohovorem, pfi kterém kazdy odevzda
i vypracovany zapis o vykonané praxi (v rozsahu jedné strany A4 o kazdém ze zarizeni). Dale odevzda
i potvrzené smlouvy se zarizenimi, kde vykonaval odbornou praxi. V nich bude odpovédnou osobou
z prislusného zarizeni potvrzena 100% Ucast na praxi a doplnéno stru¢né hodnoceni o pristupu
Ulastnika ke klientdm a vykonani zadanych Gkold.

V pfipadé splnéni vyse uvedenych podminek a Uspésného absolvovani zkusebniho pohovoru obdrzi

absolvent kurzu certifikat s celostatni platnosti, ktery je dokladem o ziskani kvalifikace pracovnika
v socialnich sluzbach podle zakona ¢. 108/2006 Sb. a vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.

Miroslava Sasmova, vedouci stfediska vzdélavani
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Predstaveni sluzeb

Azylovy diim sv. Ludmily a Centrum socialné slabych rodin v Mokrovratech

Nabidka sluzeb Azylového domu sv. Ludmily a Centra socialné slabych rodin v Mokrovratech zahrnuje
ubytovani rodin, aktivizacni a psychoterapeutické sluzby a zakladni socidlni poradenstuvi.

Klienti:

= Uplné i neuplné rodiny
s nezaopatrenymi détmi, véetné
téhotnych zen od 7. mésice
téhotenstvi bez pristresi, v hmotné
nouzi

= obéti domaciho nasili - rodic¢ s
nezaopatirenym ditétem, vcetné
téhotnych Zen

= lidé bezprostfedné postizeni zivelnou
katastrofou

Priklady nabizenych sluzeb:
= poskytnuti ubytovani lidem bez
pristfesi na dobu maximalné
Sesti mésicl ;
= poskytnuti zakladniho socialné 11T MR

pravniho poradenstvi LT i LLE
= poradenstvi a pomoc pfi hledani N &l

nového bydleni i |
= podpora pro posileni !

sobéstacnosti v feseni krizové
situace

= v pripadé hmotné nouze
poskytnuti oSaceni a zakladnich potravin

= vytvoreni ¢asové omezeného klidného zazemi, moralni a duchovni Utéchy

= motivace k ziskani pracovnich a spoleCenskych pozic

= pomoc v osvojeni zakladnich dovednosti v péci o domacnost a rodinu

= motivace ke spolec¢né praci s détmi

= asistence pfi jednani na Uradech, pfi vyfizovani socialnich davek

Lokalita:
Mokrovraty u Dobfrise —

Ustecky kraj

Karlovarsky Krélovehradecky
kraj kraj

DUm je organizovdn do 6 bytovych jednotek, jejichz
obyvatelé pak spolec¢né pouzivaji pradelnu, spolecenskou
mistnost, kocarkarnu a zahradu kolem domu. Maximalni
kapacita je 27 klientl véetn& déti. Provoz azylového domu vy
je zajistén 24 hodin denné. shocetky o i

Pardubicky kraj

Od klientd je vyzadovéno dodrzovani provoznich a
ubytovacich £add v jejich vlastnim zajmu i v zajmu jejich
spolubydlicich. Klienti plati za azylové bydleni ¢astky stanovené zdkonem, podle sazebniku se kterym
jsou pfedem seznamovani pri osobnim pohovoru a pfi jednani o poskytnuti sluzby.

Kontakt:
Azylovy dim svaté Ludmily, Mokrovraty 139, 262 03 Novy Knin
Karolina Svobodova, Vedouci Azylového domu,

tel. 311 360 311, e-mail: azylovydumsv.ludmily@email.cz
10
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Partneri projektu

/ Farni charita Stary Knin \

je cirkevni pravnickd osoba zaméfend na pomoc starym, nemocnym i jinak potfebnym lidem. PUsobi od
1. bfezna 1993 v ramci celorepublikové sité farnich, oblastnich a diecéznich charit. Ve své cinnosti
se zamérujeme predevsSim na poskytovani terénnich domacich zdravotnich a socialnich sluzeb. Pro ucely
zdravotni péce bylo zfizeno stfedisko charitni oSetfovatelské sluzby, které poskytuje domaci zdravotni sluzbu ve
spadové oblasti Nového Knina, kterd zahrnuje cca 25 vesnic. Pro Ucely socialnich sluzeb bylo zfizeno Oblastni
centrum charitnich socialnich sluzeb v Novém Kning&, se stfedisky v Novém Kning, Stéchovicich a Kamyku nad
Vitavou. VSechna stfediska zaznamenala v poslednich dvou letech velky rozvoj, zalozeny na dobré spolupréaci
s mistnimi duchovnimi, se samospravami Nového Knina, Chotilska, Stéchovic, Kamyk nad VlItavou a dal$ich obci
a s ADCH Praha, kde nalezla nejen metodickou pomoc, ale i kvalitni poradenskou sluzbu pro podavéani grantll na
k KU Stiedoc¢eského kraje, NROS, MZ & MPSV.

/Obecné prospésna spoleénost Srdce Cech, o.p.s. \

vznikla v bfeznu roku 2004 jako zastfeseni Mistni Akcni Skupiny (MAS) v ramci programu LEADER, ktery je
jednou z iniciativ Evropského spoleCenstvi. Tento program ma predev$im umoznit samospravné rozhodovani
regiont o vlastnich cilech rozvoje a otevFit moznosti k ¢erpani prostfedkd k tomu uréenych.

Clenové MAS nezalozili spole¢nost nahodile & L'Jéelové, naopak spolupracujl' jiz Fadu let a maji za sebou mnoho
zdarilych aktivit, pfi kterych si mohli ovéfit vyhody a pFinosy spolecne prace. Pfedevsim to byly, Uspésné projekty
SAPARD, Skola obnovy venkova, Twinningové projekty workshopt Ministerstva zemédélstvi CR a v neposledni
fadé i vzajemna pomoc pfi ni¢ivych povodnich roku 2002.

V Srdci Cech tedy nevznikd néco zcela nového, ale dochdzi na principu partnerstvi k oficidlnimu a naprosto
transparentnimu spojeni dvanacti na sebe navazujicich mikroregiond, které spole¢né zaujimaji plochu 1360 km2
\s celkovym poctem 92 500 obyvatel Zijicich ve 134 obcich.

%
/Arcidiecézm’ charita Praha \

je cirkevni pravnicka osoba, jejimz zfizovatelem je Arcibiskupstvi prazské a ktera je soucasti celorepublikového
uskupeni Sdruzeni Ceska katolicka charita.

ADCH Praha sdruzuje provozovatele charitnich socialnich sluzeb s pravni subjektivitou nebo bez ni na Gzemi
hl.m. Prahy, Stfedodeského a mensi &asti Usteckého kraje (Uzemi praZské arcidiecéze). V sou¢asné dobé ADCH
Praha realizuje 34 projektll ve 23 stiediscich, z nichz 16 spada pod 9 charit se samostatnou pravni subjektivitou.
Ostatni projekty realizuji pfimi zaméstnanci ADCH Praha. Arcidiecézni charita Praha poskytuje také vsem svym
¢lendm metodickou pomoc pFi rozvoji projektl a interni supervizi.

Poskytované typy sluzeb: pelovatelskd a oSetfovatelskd, domy na pll cesty (pro déti z détskych domovl

a voziCkare po Uraze), azylové domy pro matky s détmi a lidi bez pristfesi, kontaktni protidrogové centrum,

poradenstvi, pomoc migrantdim a uprchlikiim, chrdnéné bydleni, pomoc ob&tem obchodu se Zenami a doméaciho

nasili, finanéni pomoc détem v rozvojovych zemich (Adopce na dalku), pomoc propuét&nym vézilim i ve vykonu
\trestu, sluzby osobni asistence a respitni péce, nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez.

)
/KME, o.s. \

je ob&anské sdruzeni, ve kterém se setkavaji studenti vysokych a stfednich ékol ze véech krajd CR. KME (Klub
mladych Evropan() je €inny od roku 1995 a v soucasné dobé sdruzuje né&kolik desitek mladych lidi se zajmem
o Evropu, cestovani, diskusi a vefejné déni. Klub mladych Evropani md celkem 14 regiondlnich koordinatord,
ktefi idi ¢innost sdruZeni v jednotlivych krajich CR.

V KME maji mladi lidé moZnost porddat a G¢astnit se seminard, konferenci, campd, zahrani¢nich cest, diskusnich
skupin, soutézi a mnoha dalSich akci.

KME realizoval v poslednich tfech letech radu velkych prOJektu s podporou Evropské komise, Evropského

parlamentu, Ministerstva zahrani¢nich véci CR Uradu viady CR ¢&i zahrani¢nich nadaci.

Mezi hlavni velké projekty patfi celorepublikova informacni kampan ,Ano v referendu®, ktera se uskutecnila

v roce 2003. V ramci kampané bylo uspofadano 40 diskusi mezi studenty a seniory v ramci tzv. ,dialogu

generaci® pFiblizujici starsim lidem pohled mladych lidi na soucasnou a budouci Evropu. Diky tomuto projektu

ziskal Klub bohaté zkuSenosti s komunikaci se seniory a od roku 2004 pravidelné zafazuje do svych aktivit akce
Ks problematikou socialni prace a vztahl s nejstarsi generaci. /
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Rozvojové partnerstvi projektu
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