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OBSAH PREZENTACE

rychly dvod do strukturalnich fondu
operacni programy ESF v letech 2007-2013
priprava projektu






STRUKTURALNI POLITIKA EU

Cil:

srovnatelna zivotni Uroven obyvatel vSech regionu EU

Oblasti rozvoje:
vyvazeni hospodarsky rust, konkurenceschopnost,
rozvoj a inovace,
rozvoj lidskych zdroju
spoluprace

Strukturalni fondy (SF) = nastroj



STRUKTURALNI FONDY

nastroj politiky hospodarské a socialni soudrznosti

spravovany Evropskou komisi

cerpany ¢lenskymi staty prostrednictvim programovych
dokumentu

cca 1/3 rozpoctu Evropské unie

prispivaji vSechny ¢lenské staty



PRINCIPY STRUKTURALNICH FONDU

programovani

komplexni pristup, strategické planovani (7 let)
koncentrace

reseni strukturalnich problému, koncentrace financi

partnerstvi
zapojeni partneru do celého procesu vyuzivani SF

adicionalita
spolulcast Clenskych statu, prijemcu

monitorovani a vyhodnocovani
sledovani efektivity, posuzovani dopadu a udrzitelnosti




SF 2007-2013 V CESKE REPUBLICE

26 operacnich programu
26,69 mld. EUR (752,70 mld. K¢)

= nékolikandsobné navyseni alokace pro CR
(+ 15% spolufinancovani z narodnich zdroju)

V pfipadé, ze Ceska republika bude pfipravena a bude mit dostatek
kvalitnich projektu, mohou jeji ro¢ni prijmy na jednoho obyvatele v ramci SF
dosahnout ¢astky 330 EUR, coz je nejvice ze vSech clenskych zemi.






EVROPSKY SOCIALNi FOND

ESF je hlavnim financnim nastrojem, pres ktery
Evropska unie prevadi své cile strategické politiky
zamestnanosti do praxe

Zameéreni - financovani tzv. mékkych projektu:

Integrace dlouhodobé nezaméstnanych a mladych lidi Ci
0sob vyloucéenych z trhu prace do pracovniho procesu

Podpora stejnych prilezitosti na trhu prace
Adaptace pracovniku na zmeény

Dalsi vzdélavani a rekvalifikace

Tvorba vzdélavacich produktu

Zvysovani kvality verejné spravy



ESF - OPERACNI PROGRAMY 2007-2013

OP vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)
Ridici orgdn - MSMT
Cca 47,58 mld. KC
www.msmt.cz

OP lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
Ridici orgadn - MPSV
Cca 47,84 mid. K¢
WWW.MPSV.CZ

www.strukturalni-fondy.cz www.esfcr.cz




OP VZDELAVANIi PRO KONKURENCESCHOPNOST

OP VK bude realizovan prostrednictvim 5 prioritnich os, které
jsou dale ¢lenény do 11 oblasti podpory:

Prioritni osa 1 - , PocateCni vzdélavani“

Prioritni osa 2 - ,Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj“
Prioritni osa 3 - , DalSi vzdélavani*

Prioritni osa 4 - ,Systémovy ramec celozivotniho vzdélavani“

Prioritni osa 5 - ,Technicka pomoc*



OP VPK

1. PocatecCni vzdélavani

nové zpusoby vzdélavani, vzdélavani pedagogu,
mezipredmeétové vazby, které vedou k ziskani klicovych
kompetenci pro trh prace a pokracovani ve studiu VS

2. Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

podpora podnikani a podnikatelského pristupu, nové
vzdélavaci programy, vzdélavani pedagogu, propojeni vyzkumu
a praxe



OP VPK

3. Dalsi vzdélavani

podpora celozivotniho uceni podpora skol, aby vytvarely a
nabizely vzdélavaci produkty, vzdélavani pedagogu a lektoru

4. Systémovy ramec celozivotniho uceni

podpora aktivit podporujicich celozivotniho vzdélavani

5. Technicka pomoc

podpora implementace - urceno ridicimu organu




POCATECNIi VZDELAVANI

Rozvoj partnerstvi a sitovani
Spoluprace instituci pocatecniho vzdélavani na regionalni
urovni s aktéry na trhu prace

Rozvoj poradenstvi, propracovani a rozSireni nabidky
asistencnich, specialne pedagogickych a psychologickych
sluzeb pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami
Prevence rasismu a xenofobie prostrednictvim podpory
multikulturni vychovy a vzdélavani

Podpora neformalniho vzdélavani a kompetenci v ném
ziskanych, zdokonalovani systému vzdélavani pracovniku
NNO a stredisek volného ¢asu, vytvareni vzdélavacich
modulu uznatelnych jako soucéast dalSiho vzdélavani



GLOBALNI GRANTY OP VPK - LIBERECKY KRAJ

grantové projekty

(100% uznatelnych nakladu (85% EU + 15% SR)
projekty nemaji charakter verejné podpory

oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3,

realizace: 1. 5. 2008 - 31. 12. 2012 (globalni grant)
minimalni vySe projektu 400 000 K¢
maximalni vyse projektu 10 000 000 K¢

1. vyzva - kvéten 2008, vyhodnoceni zari 2008
maximalni délka projektu 3 roky

seminare pro zadatele

vice viz www.kraj-Ibc.cz - sekce Evropské programy




OP LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST

OP LZZ bude realizovan prostrednictvim 6 prioritnich os:

Prioritni osa 1 - ,,Adaptabilita“

Prioritni osa 2 - , Aktivni politiky trhu prace”
Prioritni osa 3 - ,Socialni integrace a rovné prilezitosti“
Prioritni osa 4 - ,Verejna sprava a verejné sluzby*
Prioritni osa 5 - ,Mezinarodni spoluprace“

Prioritni osa 6 - ,Technicka pomoc*



OP LZZ

1. Adaptabilita

zameéreno na podniky a jejich zameéstnance s cilem zvysSit jejich
konkurenceschopnost na evropském trhu

2. Aktivni politiky trhu prace

podpora aktivni politiky zaméstnanosti, bude rizeno a z velké
casti realizovano urady prace



OP LZZ

3. Socialni integrace a rovné prilezitosti

integrace znevyhodnénych osob na trh prace a do spolecnosti.

Zameéreno na vSechny znevyhodnéné skupiny a poskytovatele
sluzeb pro ne.

4. Verejna sprava a verejné sluzby

zkvalitnovani prace verejné spravy - systematizace, hodnoceni,
podpora elektronické komunikace



OP LZZ

5. Mezinarodni spoluprace

prenos prikladt dobré praxe do CR, zaméfeno predevsim na
MPSV

6. Technicka pomoc

administrace a rizeni programu (implementace), urceno pro
potreby ridiciho organu



SOCIALNI INTEGRACE A ROVNE PRILEZITOST!I

cilové skupiny osob:
0Soby se zdravotnim postizenim
déti, mladez a mladi dospéli;
etnické mensiny a osoby z jiného sociokulturniho prostredi
Imigranti a azylanti
0soby bez pristresi

0Soby opoustéjici zarizeni pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy a osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody;

obéti trestné ¢innosti, obéti domaciho nasili, obéti obchodu
s lidmi, osoby komeréné zneuzivané;

0Soby pecujici o osobu blizkou



SOCIALNI INTEGRACE A ROVNE PRILEZITOST!I

popis ¢innosti:

Podpora vzdélavani zadavatelu, poskytovatelu,
uzivatelU a dalSich subjektu v oblasti socialniho
zacClenovani

Podpora socialnich sluzeb a dalSich nastroju ve
orospéech socialniho zaclenovani cilovych skupin

Podpora procesu poskytovani socialnich sluzeb,
vcetné podpory partnerstvi na mistni a regionalni
drovni



SOCIALNI INTEGRACE A ROVNE PRILEZITOST!I

Podpora socialnich sluzeb a dalSich nastroju ve
prospéch socialniho zaclenovani cilovych
skupin:
poskytovani socialnich sluzeb pro cilové skupiny, podle
zakona o socialnich sluzbach
dalsi ¢innosti a aktivity umoznujici prevenci socialniho
vylouceni nebo primou pomoc cilovym skupinam
inovativni nastroje pro zaclenéni cilovych skupin na trh
prace
oblast socialni ekonomiky



GLOBALNI GRANTY OP LZZ

podpora vzdélavani zadavatell, poskytovatell a dalSich subjektl A, B 2roky 0,5 - 10 mil. K&
v oblasti socialniho zaclenovani

podpora socialnich sluzeb a dalSich nastroji ve prospéch A 3roky 1 - 10 mil. K&
socialniho zac¢lenovani cilovych skupin

Socialni ekonomika

podpora procesu poskytovani socialnich sluzeb, véetné podpory B 2roky 0,5 -5 mil. K¢
partnerstvi na mistni a regionalni Grovni

A - podpora osob,
B - podpora organizaci
mira spolufinancovani 100%



GLOBALNI GRANTY OP LZZ

predpokladany
termin vyhlaseni oblast podpory nazev oblasti podpory vyhlasSovatel
vyzev
31 Podpora socialni integrace a socialnich MPSV, Odbor socialnich
4 ’ sluzeb sluzeb
kveten
'y ! A MPSV, Odbor rizeni
5.4 Mezinarodni spoluprace bmbd & ESH
11 ZvySeni adaptability zaméstnancul a MPSV, Odbor fizeni
' konkurenceschopnosti podnikl pomoci z ESF
MPSV, Odbor
2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti  implementace programu
J ESF
177 Integrace socialné vyloucenych skupin na AR 1
3.8 & y y P implementace programu

trhu prace
P ESF
Rovné prilezitosti Zen a muzUd na trhu
3.4 prace a sladéni pracovniho a rodinného
Zivota

MPSV, Odbor rizeni
pomoci z ESF



OP LZZ - FOND MALYCH PROJEKTU

umoznit snazsi pristup k prostredkum OP LZZ kapitalové
slabsim zadatelum

podpora se zaméri na osoby socialné vyloucené nebo ohrozené
socialnim vylouéenim, na jejich socialni zaclenovani a zvyseni
jejich zameéstnatelnosti

prijemci - NNO, obce

Na realizaci FMP bude v ramci oblasti podpory 3.1 vyclenéno
1% alokace ESF a bude aplikovana mira spolufinancovani
stanovena pro OP LZZ 2007-13 (tj. 85 % z ESF a 15 % ze
statniho rozpoctu), tzn. 100%

Implementace FMP bude probihat z Grovné Ridiciho organu OP
LZZ.



»x konkrétni podminky programovy
stanovuje vzdy vyzva dokument
provadéci
dokument

» projekt vzdy pripravovat
podle prirucky pro zadatele

» dokumenty dostupné na

internetovych strankach prirucka pro

zadatele a prilohy

prirucka pro
prijemce
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TERMINOLOGIE

Globalni grant = ex grantové schéma

Prioritni osa = ex priorita

Oblast podpory = ex opatreni

Grantovy projekt

Individualni projet = ex systémovy a narodni projet

Ridici organ, Zprostiedkujici subjekt, Pfijemce = ex Konecny uzivatel (Groven
Konecneého prijemce neexistuje, cela implementace je pouze tristupnova)

Benefit 7+ = ex MSSF Benefit
Fond malych projektu = ex globalni grant

Principy - prenos z IS EQUAL: inovativnost, partnerstvi, mezinarodni
spoluprace

Zpusobilé vydaje = ex uznatelné naklady

Krizové financovani - financovani z ESF i na nezbytné naklady investicniho
charakteru, a to az do urcené vyse stanovené vyzvou



ZJEDNODUSENI 2007-2013

Benefitova zadost - upravena k vétsi prehlednosti a navodnosti
(check-list pro horizontalni témata)

Horizontalni témata - rovné prilezitosti a udrzitelny rozvoj
Prilohy zadosti - z 5 v minulém obdobi pouze 1 povinna
priloha: ,doklad o pravni subjektivité zadatele“; ostatni dolozi
zadatel pred podpisem smlouvy o financovani projektu (OPLZZ)
Monitorovaci zpravy - 6-ti mésicni perioda (oproti 3mesicni v
minulém obdobi)

Zalohové platby - 20% do 30 dnu od podpisu smlouvy, dalSich
az 20% po 2 meésicich realizace projektu a predlozeni Zpravy o
realizaci projektu (neobsahuje zadost o platbu)

Revize systému hodnoceni a hodnoticich kritérii



ZASTUPCI NNO V MONITOROVACICH VYBORECH

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
RNDr. Jifi Kulich, SEVER
sever@ecn.cz
Mgr. Alexandra McGehee, NROS
alexandra.mcgehee@nros.cz

OP Lidské zdroje a zameéstnanost
PhDr. Petra Francova, NROS
petra.francova@nros.cz
Hana VIckova, SKOK
hana.vickova@quick.cz




cast 3.

PRIPRAVA PROJEKTL




PROJEKT

Projekt charakterizuje:
presny cil
casové omezeni: ma zacatek i konec
jedinecnost: jde o model, ktery je pouzitelny jen jednou

komplexnost pouzitych technik, vyzadujicich velké mnozstvi
znalosti
docasna struktura: tyka se osob ruznych struktur nucenych

pracovat soubézné s oCekavanim stejného cile v ramci
doCasné struktury, nutnost skloubit se stalou strukturou



PLANOVANI PROJEKTU

Musime dosahnout pozadovanych cilu, tj. splnéni
parametru ve trech dimenzich:

vécné - PROC se projekt realizuje - POSLANI
CO se musi udélat - rozsah - CILE A VYSTUPY

KDO realizuje projektové tGkoly - ZADATEL +
PARTNERI

JAK se dosahne cilu a vystupu - AKTIVITY
casoveé - KDY se to ma udélat - HARMONOGRAM
nakladové - ZA KOLIK - co se utrati - ROZPOCET A ZDROJE



NEZ ZACNETE...

Co je potreba brat v potaz:
kdykoliv si nejste jisti konzultujte s ridicim
organem/zprostredkujicim subjektem
pri pripravé projektu mit vzdy na védomi hodnotici kritéria
zpravidla je vzdy velky previs zadosti nad alokaci konkrétni
vyzvy (a to zvlasté praveé u ESF projektu)
interni i externi pred-hodnoceni zadosti projektu vede ke
zvyseni uspesnosti projektu



NA CO MYSLET PRI PRiPRAVE PROJEKTU

Cil je v souladu s programovym dokumentem, resp. s danou
Vyzvou, a je jasné definovany

Aktivity patri mezi ty podporované

Nositel projektu je opravnénym zadatelem (pravidla
opravnénosti se veétsinou vztahuji i na partnery)

Naklady projektu patri mezi uznatelné

Opirame se o duvéryhodné analyzy



PROJEKTOVA ZADOST

jednotny SW nastroj - Benefit7
WWW.eu-zadost.cz

nutnost registrace

moznost sdileni mezi vice uzivateli
pred podanim nutno zfinalizovat
export do PDF
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BENEFIT/ V PRAXI

napoveéda - zatim ne prilis kvalitni
povinna policka - zluta barva
nékdy nelogicky postup vyplnovani
omezeni:

délka jednotlivych poli

(textova pole vétSinou max. 2 000 znaku)

mozné vkladat pouze text

provazanost jednotlivych policek
vyhody:

sdileni pristupu

zadost se neodevzdava na elektronickém nosici



BENEFIT7 - DOPORUCENI

zaCnéete vcas!
zaregistrujte se

zalozte si zadost a projdéte si vSechny jeji ¢asti, zjistéte které pole se
vyplnuji a jakou maji délku

zadost pripravujte ve Wordu a Excelu, do Benefitu vkladejte az finalni
verzi

pocitejte s tim, ze aplikace muze byt pretizena - nenechavejte
vyplnovani na posledni tri dny pred koncem vyzvy!



OP LZZ - KRITERIA VECNEHO HODNOCENI

Vaha .
Vaha subkritéria | CCKOVa
Kritérium o Subkritérium .. vaha
Kritéria vV ramci e
o subkritéria
Kritéria
Al |Zduvodnéni potrebnosti projektu 40 % 8 %
Smysl a cile [ 20 bodU Vazba na cile vyzvy ] L
projektu (%) i (oblasti podpory OP LZZ) M i1
A3 [Zhodnoceni cill projektu 40 % 8 %
B1 [Jasné vymezeni cilové skupiny 20 % 3%
g AL ] L 3
Cilova 15 bod B2 |Priméerenost cilové skupiny 30% 4,5 %
1 (0)
FIF (%) B3 |Prinos projektu pro cilovou skupinu 30 % 4.5 %
B4 |ZpUsob zapojeni cilové skupiny 20 % 3%




OP LZZ - KRITERIA VECNEHO HODNOCENI

Vel Celkova
o Vaha o subkritéria .
Kritérium W Subkritérium .. vaha
Kritéria vV ramci e
oy 2 subkKritéria
Kritéria
. | C1 [Kompetence zadatele 60 % 6 %
- 10 bodu L i 3 SRR P
C | Zadatel (%) C2 |ZkuSenosti Zadatele a lend tymu 40 % 4 %
C3 |Partneri X X
Volba a popis klicovych aktivit a harmonogram
Projektové D1 projektu 60 % 12%
fizeni, 20 bod
D |udrzitelnost J PFY D2 Predpoklady pro udrzitelnost projektu po 15 % 39
a rizikovost (%) skonceni financovani OP LZZ 1 1
projektu D3 |Kvalita fizeni rizik 25 % 5 %
D4 |Rizikovost projektu X X
E1 Pr’|nr|1e.renost r(;]zpoctu projektu jeho obsahové 70 % 10.5 %
¢ | Rozpocet | 15 bodd FebdEdssl
projektu (%) E ) 25 )
2 Prehlevdnost, srozumitelnost a vecna spravnost 30 % 4.5 %
rozpoctu

X — jedna se o komentované kritérium



OP LZZ - KRITERIA VECNEHO HODNOCENI

Vaha y
Vaha subkritéria | CCIHOVa
Kritérium o Subkritérium . vaha
Kritéria vV ramci e
e subkritéria
kritéria
F1 _Slrg qad?kvatnost vybeéru monitorovacich 35 9 79
indikatoru
- Vstedky a | 20 bodu Fo Real_nost kva‘ntlt_atl\./nlch rjodnot 40 % 3%
vystupy (%) monitorovacich indikatoru
F3 Prlmfzrenost szledkuvvzhl?dem o5 9, 5 9
k pozadovanym prostredkum
G |Rozpor s horizontalnimi tématy X X
H [Zavérecné zhodnoceni X X
Celkem za obecna kritéria 0 az 100 bodu (%)

Specificka kritéria

0 az 15 bodu

Kritérium ,Synergie“ (IPRM)

10 % z celkového
bodového hodnoceni
v ramci obecnych kritérii,
tj. max. 10 bodu

Celkem véetné specifickych kritérii a kritéria ,,Synergie*“

0 az 125 bodu

X — jedna se o komentované kritérium




KTERE PROJEKTY JSOU USPESNE?

dobré planovani

projekt resi skutecné existujici problémy

zodpovédny pristup (zduvodnéni, rizika)

dostatecna kapacita organizace a managementu projektu

efektivni a udrzitelné vysledky/vystupy projektu



INstrategy - Institut pro evropské a narodni strategie

DEKUJI ZA POZORNOST

Miroslav Parvonic
miroslav.parvonic@instrategy.cz




