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Pribéiné hodnoceni plnéni projektu ,Pracovni uplatnéni v socidlnich sluzbach v Praze a
Stfedoceském kraji — FCH Stary Knin“ - OP LZZ — vyzva 44 — projekt 00178

V souvislosti s prlibéZznym hodnocenim projektu vramci 4. monitorovaci zpravy predkladame
verejnosti kratké hodnoceni priibéhu projektu, které navazuje na dokument vydany 20.8.2011.

K dnesnimu dni probéhlo celkem 83 pohovord, pti kterych probihalo poradenstvi zajemcim o
zaméstnani a zdjemcUm o praci v socidlnich sluzbach. Tato aktivita sméfovala predevsim k vybéru
novych pracovnik( pro pfimou péci u klientl — senior(l. Nové zaloZzenym stfediskem takto proslo 17
lidi (15 Zen a 2 muzi). Nékteti zde pracovali jen kratce, ale kolektiv pracovnikl je nyni stabilizovan na
9 Zenach (ztoho 7 Zen pro stfedisko Praha a 2 jako podpora stfedisek ve StfedocCeském kraji).
Dohromady pracuji na 7,5 Uvazku a jejich pocet odpovida casovému harmonogramu plnéni projektu,
nebot cilem je mit nejméné 10 plnych Gvazkd. Celkové jsme za rok a pul ¢innosti mohli byt prospésni
78 klientim pecovatelské sluzby a sluzby osobni asistence. Novi pracovnici se prlibézné vzdélavaji a
ziskavaji tak vyssi odbornost pro praci v sociadlnich sluzbach. Za dobu trvani projektu takovym
vzdélavanim proslo jiz 8 pracovnik(.

Aktivity projektu Uspésné postupuji a je velmi redlny predpoklad splnéni vSech indikatord a aktivit
projektu. Vsem pracovnikim zucasténym na projektu nalezi dik za vzornou péci o klienty a za
bezchybné plnéni pracovnich ukold.

Stanislava Krejcikova, vedouci projektu





