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Pribéiné hodnoceni prubéhu projektu Pracovni uplatnéni v socidlnich sluzbach v Praze a
Stfredoceském kraji — FCH Stary Knin — OP LZZ — vyzva 44 — projekt 00178

Projekt byl zahdjen na zacatku kvétna 2010. Jeho ukonceni se predpoklada na konci kvétna 2012.
Vedouci projektu pozvala vsechny jiz predem oslovené Cleny realiza¢niho tymu k zasadni poradé o
upresnéni roli, povinnosti a kompetenci. VSichni pracovnici obdrzeli pracovni naplné a pracovni
smlouvy a zacali pracovat na zahajeni projektu a pfipravé aktivit, které se zacaly odehravat v dalsich
mésicich. Bylo dojednano dovybaveni kancelare prislusnou technikou i potfebnou dokumentaci,
nutnou pro kvalitni poskytovani socidlnich sluZzeb. Sepsali jsme fadnou smlouvu o poskytovani
oddéleného Ucetnictvi pro tento projekt. Pozadali jsme o posouzeni organizace z hlediska verejné
podpory. Byli jsme posouzeni jako organizace, kterd timto projektem nespada do verejné podpory.
Vramci 3MZ jsme pozadali o podstatnou zménu projektu, abychom mohli projekt snadnéji ridit
z hlediska obsazeni pozic, na které ¢erpame mzdové prispévky. Projekt neplanuje pfimou spolupraci
s partnery ani nevyhlasuje Zadna vybérova fizeni. Projekt byl také dostatecné publikovan, zejména
konanim benefi¢niho koncertu v Bfevnovském klastefe za Ucasti medialnich partner(i a publicita
formou letdkovych ozndmeni probiha priibézné. Touto formou vyhledavame také nové klienty a dalsi
vhodné spolupracovniky.

Hlavni plnéni cilG projektu nastalo od kvétna 2010 monitoringem vzdélavatelll pro socidlni sluzby,
monitoringem potfeb a zdjmu o socialni sluzby a pfipravou na nabor pracovnikl pro pfimou péci u
klientl (nabidkova kampan pro socialni odbor méstské ¢asti, lékafe a duchovni). K dnesnimu dni
probéhlo celkem 78 pohovorl se zajemci o zaméstnani, z toho proslo nové zalozenym strediskem
socialnich sluzeb jiz 15 lidi (13 Zen a 2 muzi). Nékteri zde pracovali jen kratce, ale kolektiv pracovniku
je nyni stabilizovdan na 10 Zenach ztoho 8 Zen pro stredisko Praha a 2 pro StfedocCesky kraj,
dohromady pracuji na 7,00 Uvazkd. VSichni pracuji a pripadné jsou vzdélavani na zadkladé platné
pracovni smlouvy, maji s nami sepsané Dohody o pfistoupeni do projektu a cestné prohlasili splnéni
cilové skupiny pro kterou je projekt urcen. Celkové jsme mohli byt prospésni jiz 69 klientlim. Klienti
socialnich sluzeb pribyvaji, a proto lze predpokladat, Zze do zavéru projektu splnime planovany pocet
pracovnich mist jak pro Prahu (8 uvaz(), tak mista pro néktera nase dalsi stfediska ve Stfedoceském
kraji( 2 uvazky) s tim, Ze fyzicky bude lidi vice neZ celych 10,00 avazkd.

Probiha také pravidelné vyhodnocovani a monitorovani projektovych aktivit.

Za dobu trvani projektu se mi potvrdilo, Ze kolegové, které jsem pro praci na projektu oslovila, jsou
osoby na svém misté platné. Jsou schopni a ochotni pomahat pracovnikiim z cilovych skupin nad
ramec svych povinnosti a maji radost s kazdého i drobného uUspéchu svych spolupracovnik(i a jimi
obstaravanych klient(.. Pfesto, Ze administrativa projektu je nékdy naroc¢na, pracujeme v projektu
radi. Mame totiZz pfed o¢ima konkrétni a jasné vystupy — pomoc potifebnym, tim Ze je podpofime
k pomoci sami sobé.
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